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ASESORAMIENTO FINANCIERO

En cumplimiento de la Circular 3/2017, de 29 de noviembre, de la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores, sobre obligaciones de publicidad a través de la pagina web de las
Empresas de Servicios de Inversién en materia de gobierno corporativo y politica de
remuneraciones, DIVERINVEST ASESORAMIENTO EAF, S.L.U. (en adelante, la “EAF” o
“Diverlnvest”) pone a su disposicion la siguiente informacion:

1. ESTATUTOS SOCIALES

Se adjuntan los Estatutos Sociales de la EAF en el Anexo | del presente informe.

2. PROCEDIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO

A. Objeto

El presente procedimiento es el documento en el cual Diverlnvest describe su orden
organizativo y de gestién, presentando la distribucién de competencias especificas,
toma de decisiones y las responsabilidades de las diversas unidades organizativas,
describiendo asi mismo las distintas politicas de gestidn de sus actividades requeridas
por la normativa aplicable.!

El procedimiento recoge las estructuras de gobierno y organizativas de la EAF e intenta
representar los instrumentos a través de los cuales:

e LaSociedad expresa su propia autonomia organizativa, en el marco de la normativa
nacional espafiola.

e Consigue la eficacia de la intervencién y el eficiente uso de los recursos para la
obtencidén de la maximizacion del valor.

e Atribuye las principales responsabilidades a los diversos niveles estratégicos, de
gestidn y operativos.

e Define las politicas y planes que de acuerdo con la Ley del Mercado de Valores
determinan los requerimientos organizativos de actuacién en la prestacion de
servicios a los clientes.

' Se entiende por normativa aplicable en materia de estructura de gobierno corporativo, la siguiente:
- Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion;
- Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas de servicios de inversion; y

- Circular 1/2014, de 26 de febrero, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre los requisitos de organizacién
interna y de las funciones de control de las entidades que prestan servicios de inversion.
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Estas funciones, politicas, normas y procedimientos van encaminadas a proteger la
solvencia de la Sociedad y al establecimiento de unas pautas de comportamiento
correctas, homogéneas y que aseguren la calidad de las actividades y de la operativa
desarrollada.

B. Alcance

Esta politica, es de aplicacién a todas las areas de la EAF y consecuentemente a todos
los empleados y directivos que la conforman.

Este procedimiento ha sido previamente aprobado por el Administrador de la EAF, a
partir de lo cual las actividades realizadas por las diferentes unidades organizativas
deben adaptarse a lo especificado en el mismo.

En el caso en que surgieran dudas en su interpretacién, el personal de Diverlnvest se
ajustara a las normas especificas dictadas por la funcién de Cumplimiento Normativo.
En cualquier caso, se observara siempre lo establecido por la normativa vigente y lo
recogido en los codigos de éticos y de conducta, siguiendo el buen hacer del personal
y los criterios de maxima prudencia.

En casos excepcionales, cuando sea necesario tener en cuenta practicas de mercado
gue difieran de lo que en este procedimiento se establece, es, a su vez necesario,
obtener la autorizacién por escrito del responsable de Cumplimiento Normativo o de
la Direccién de la EAF.

Por ultimo, es también de aplicacién, en la parte que corresponda, a aquellas entidades
gue como consecuencia de la externalizacidon de funciones y de actividades trabajen
para la EAF, procurando que su actuacion no afecte a Diverlnvest en su relacién con
los clientes ni al cumplimiento de las condiciones de acceso y ejercicio de la actividad.

C. Responsabilidades generales

Diverlnvest es una SLU, siendo el tenedor de las acciones el Director General de la EAF
y, por lo tanto, el responsable ultimo de la entidad.

Se indican a continuacion las responsabilidades generales, sin perjuicio de que en el
desarrollo del procedimiento se fijen las responsabilidades especificas de las personas
gue intervienen en cada proceso.

e Administrador:
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- Aprobacion de este procedimiento sobre la base del documento elaborado por
la funcién de Cumplimiento Normativo.

- Establecer y mantener una estructura organizativa adecuada y proporcionada
conforme al caracter, escala y complejidad de los servicios de inversién y
auxiliares que presten, con lineas de responsabilidades bien definidas,
transparentes y coherentes.

- Fijar la estrategia empresarial de la Sociedad y sus distintas areas de negocio y
asegurar que se cuenta con medios humanos y materiales que garanticen una
adecuada gestion del negocio con una suficiente segregaciéon de las funciones
y control de los riesgos asumidos.

e Alta Direccion:

- Definir y adoptar las medidas necesarias para que se apliquen politicas y
procedimientos adecuados que garanticen que la Sociedad, sus directivos, su
personal y sus agentes cumplen con las obligaciones recogidas en la normativa
aplicable.

- Evaluar y revisar la eficacia de las politicas, medidas y procedimientos
establecidos para cumplir con las obligaciones que impone a la Sociedad.

- Adoptar medidas para hacer frente a las posibles recomendaciones realizadas
o a las deficiencias detectadas por las Unidades de Cumplimiento Normativo,
Gestion de Riesgos y Auditoria Interna.

e Cumplimiento Normativo:

- Elaboracidn y actualizacién de este procedimiento en colaboracién con todas
las unidades organizativas de la Sociedad.

- Propuestas de mejora elaboradas por si mismo o a peticion de los responsables
de las dreas de actividad de la Sociedad.

- Mantenimiento de los Registros obligatorios y no obligatorios asignados.

e Control de Riesgos:

- Medicién, seguimiento y control de los riesgos y de los limites definidos por la
Sociedad.
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e Auditoria Interna:

- Examen y evaluacion de la adecuacién y eficacia de los mecanismos de control
interno y demads politicas, procedimientos y decisiones adoptados por la
Sociedad.

- Elaboracidn de informes y recomendaciones al Consejo de Administracién y a
la Alta Direccion.

e Unidades de staff y operativas:

- Cumplimiento de las tareas asignadas en este documento y, en su caso,
proponer las modificaciones al mismo que se deriven de su actuaciéon o de
cambios normativos que afecten al desarrollo de su trabajo.

D. Estructura organizativa funcional

Se presenta un resumen de las principales responsabilidades de los distintos
responsables de la EAF:

a. Direccién general:

i. Fijacidn, junto con Gerencia, de la estrategia empresarial de la Sociedad y sus
distintas areas de negocio, asegurando que se cuenta con medios humanos y
materiales que garanticen una adecuada gestion del negocio con una suficiente
segregacion de las funciones y control de los riesgos asumidos.

b. Gerencia:

i. Soporte a Direccidn General en la definicidn de |a estrategia y evaluacién de los
medios necesarios para su implementacion;

ii. Responsable del area de Gestion interna y Administracion;

iii. Responsable de la definicién y desarrollo de nuevos proyectos en términos de
digitalizacién;

iv. Soporte al OCl;

v. Elaboracidon de informes a Direccidn General.
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c. Organo de Control Interno (OCI):

i. Verificaciéon y control del correcto funcionamiento de los mecanismos
implementados en la EAF para cumplir con los requerimientos normativos
vigentes;

ii. Mantenimiento de los registros obligatorios y no obligatorios;
iii. Medicidn, seguimiento y control de los limites definidos por la Sociedad;

iv. Examen y evaluacién de la adecuacion y eficacia de los mecanismos de control
interno y demas politicas, procedimientos y decisiones adoptados por la EAF;

v. Elaboracién de informes y recomendaciones al Administrador Unico y a la Alta
direccion.
d. Comité de Inversidn:
i. Definicion y aprobacién de la politica de inversion de |la EAF;

ii. Aprobacion de los instrumentos a recomendar.

e. Activos financieros:
i. Proponer ideas e instrumentos al Comité de Inversion;
ii. Aplicar las politicas marcadas por el Comité de Inversién;

iii. Responsable del cumplimiento normativo en cuanto a gobernanza de
productos;

iv. Seguimiento de mercados y activos financieros.

f. Asesores financieros:
i. Captacion de clientes;
ii. Seguimiento de clientes;

iii. Confeccidn de propuestas, asistidos por Carteras de inversion.

g. Carteras de inversion:
i. Seguimiento de las Carteras de inversidn de los clientes;

ii. Preparacidn de propuestas de inversion, de acuerdo con el equipo de Asesores;
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iii. Asistencia a clientes en su relacidon con otras entidades financieras.

h. Data Management:
i. Cierres mensuales de Carteras;
ii. Responsable del control de la documentacidn requerida;

iii. Generacién de informes de responsabilidad ambiental, social y de gobernanza
de las carteras;

iv. Asistencia a Carteras de inversion.

i. Relaciones institucionales:

i. Negociacion con entidades bancarias.

j- Comunicacion:
i. Responsable de la comunicacién interna y externa de la EAF;

ii. Organizacion de eventos.

k. Gestidn interna y Administracion:

i. Responsable de la gestidon administrativa y contable de la EAF;

Responsable de la auditoria de cuentas;
iii. Responsable del drea RRHH;
iv. Responsable de las implementaciones de software;

v. Evaluacién y gestion de las relaciones con empresas externas y personal
subcontratado.

. IT:
i. Responsable de los sistemas digitales;
ii. Responsable de la ciberseguridad de la empresa;

iii. Responsable de la formacion en ciberseguridad;
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m. Servicios generales:

i.  Responsable del correcto funcionamiento de la oficina;

ii.  Responsable de la atencidn al cliente durante sus visitas;
iii.  Responsable de la organizacién de eventos;
La actividad de la EAF se articula siguiendo el Organigrama funcional, las lineas de
responsabilidad en la toma de decisiones y el reparto de funciones en la organizacién.
Se adjunta organigrama funcional de la EAF, donde se detalla cada uno de los érganos,

comités, departamentos y areas de actividad que integran la EAF, cuyos responsables
operan bajo dependencia directa del Director General (Administrador Unico):

Organigrama funcional

Direccidn General

Desarrollo ocl
estratégico
Gerencia
Comité de inversidn [l Asesores financieros Relaciones AP —— =
= = = Data Management institucionales Administradion Servicios Generales

Activos financieros

e Gerencia

e Comité de inversion

e Asesores financieros

e Carteras de inversion

e Unidades de Control Interno, Cumplimiento Normativo (funcidon delegada) y
Gestion de Riesgos, Auditoria Interna, Auditoria experto externo en Prevencién de
Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo

e Servicio de Atencion al Cliente
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E. Descripcién de los procedimientos establecidos para la identificacion, medicion,

gestion, control y comunicacién interna de los riesgos a los que esté o pueda estar

expuesta la EAF

El sistema de control establecido por Diverlnvest, esta instrumentado en tres niveles.
En un primer nivel estan los propios empleados de la Sociedad, que en el desempefio
de sus funciones deberan extremar sus precauciones, ajustarse a los procedimientos
establecidos y comunicar de inmediato cualquier tipo de incidencia o foco de riesgo
gue detecten.

En un segundo nivel estan las Unidades de Control Interno: Cumplimiento Normativo,
Gestion de Riesgos y Auditoria Interna, todas dependientes directamente del
Administrador Unico de la EAF. Su principal funcidn, ademads de localizar, cuantificar y
controlar los riesgos que puedan afectar a la Sociedad y sus clientes, consistira en
realizar todas aquellas tareas tendentes a realizar un seguimiento muy estrecho de
aquellos aspectos de la operativa diaria de la empresa que resultan mas sensibles.

En un tercer nivel estd el Administrador Unico de la EAF, responsable de establecer y
mantener una estructura organizativa adecuada y proporcionada, con lineas de
responsabilidades bien definidas.

F. Mecanismo de control interno de la EAF

La Sociedad cuenta con el érgano de control interno, nombrado por el Administrador,
gue desempefa las funciones de Cumplimiento Normativo, Gestidon de Riesgos vy
Auditoria Interna.

Dicho d6rgano, para el correcto desarrollo de todas sus funciones, cuenta con personal
con los conocimientos y experiencia profesional suficientes para el desarrollo de su
funcién y tiene como responsable a una persona con suficiente formacién y autoridad
para promover su independencia, no implicado en funciones de contratacién o
prestacion de los servicios y actividades que controla, relaciones con clientes.

Asimismo, dispone de medios técnicos adecuados y tiene acceso a los procesos

internos, registros, actividades y en general a la informacién necesaria para garantizar
una amplia cobertura de su funcién con caracter permanente.

G. Composicion del Organo de Control Interno y descripcion de las funciones

Composicién del Organo de control Interno:
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e Responsable: Pilar Desentre
Dicho 6rgano tiene atribuidas las siguientes funciones:

i. Laidentificacidn y evaluacién periddica de los riesgos de incumplimiento normativo
de las distintas dreas de negocio de la Entidad, asi como la contribucion a su gestién
eficiente;

ii. El establecimiento de un programa de supervisién y control actualizado que tenga
en cuenta todos los servicios de inversién, actividades y servicios auxiliares
prestados por la Entidad;

iii. Establecer, aplicar y mantener procedimientos adecuados para detectar y corregir
el incumplimiento de las obligaciones impuestas por las normas que resulten de
aplicacion a la Entidad, incluyendo las normas de funcionamiento interno recogidas
en su RIC;

iv. Evaluacion y suficiencia de medios;

v. Revisidn y realizacién de controles especificos sobre el cumplimiento las politicas y
procedimientos establecidos a nivel interno;

vi. Seguimiento y actualizacién de la normativa vigente y de las novedades normativas,
y asesoramiento y colaboracién con la Alta Direccién en el analisis e implantacién
del impacto en el seno de la organizacidn;

vii. Conservar la justificacién documental de todos los controles realizados;

viii. Elaboracion y emision de informes al Consejo de Administracion con las
conclusiones de los trabajos realizados, los riesgos analizados y las
recomendaciones propuestas.

ix. Supervision de las tareas de Cumplimiento Normativo, Gestién de Riesgos vy
Auditoria Interna.

La Sociedad Ernst & Young Abogados, S.L.P, ostenta la funcién de Cumplimiento

Normativo y acude a las reuniones convocadas por la Responsable del Organo de
Control Interno de Diverlnvest.

H. Prevencion de conflictos de interés

Diverlnvest cuenta con una Politica de Conflictos de Interés, la cual detalla los criterios
establecidos por la EAF para la prevencién de los mismos. Ademas, cuenta con una
Politica de Conflictos de Interés en relacidn con el asesoramiento de Instituciones de
Inversiones Colectiva especifica para el asesoramiento de este tipo de productos.
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|. Politicas para la gestion de actividades de la EAF

Se relacionan a continuacidn las normas basicas, los manuales y reglamentos internos,

gue guian la actividad de la EAF, para el correcto desarrollo de sus servicios y

proteccion del cliente:

Cddigo ético y Protocolo Diverlnvest

Documento de informacidén precontractual - Folleto MIFID Il

Manual de Gobernanza de Producto

Manual de Procedimientos de las Funciones de Control

Manual de Procedimiento Interno Asesoramiento en Materia de Inversion

Manual de Procedimiento Interno en el ambito de la Seguridad de la Informacion,
relativos a la Confidencialidad, Integridad, Disponibilidad y el Uso Autorizado de la
Informacién

Manual de Procedimiento interno para la aprobacidn y disefio de nuevos productos
y servicios o la modificacién de los ya existentes / Gobernanza de Productos
Manual de Procedimiento Interno para la Deteccidn, Analisis y en su caso
Comunicacién de las Operaciones Sospechosas

Manual de Procedimiento Interno sobre el Tratamiento de las Operaciones
Personales

Manual Procedimiento Interno para la Prevencion del Blanqueo de Capitales y
Financiacion del Terrorismo

Manual de Prevencion de Delitos

Manual de Procedimientos para la Contratacion de Agentes

Plan de Contingencias

Politica de Comunicacion con Autoridades

Politica de Comunicacion Externa e Interna

Politica de Conservacion de Documentos

Politica de Externalizacidon de funciones

Politica de Gestion de los conflictos de interés

Politica de Gestidn de los conflictos de interés en relacidén con el asesoramiento de
Instituciones de Inversidn Colectiva

Politica de Gobierno Corporativo

Politica Incentivos

Politica de inversién socialmente responsable ASG

Politica de Proteccion de Datos

Politica de Registros Minimos

Politica DORA

Politica Relativa al Organo de Verificacién del Cumplimiento MIFID
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e Politica y Practicas del Sistema de Remuneracion

e Politicas y Procedimientos Internos de Formacion y Evaluacion Continuada del
Personal que Informa y Asesora

e Politica del sistema interno de informacion

e Procedimiento Evaluacion Idoneidad de Consejeros, Dr. Generales o asimilados y
personal clave de Diverinvest

e Procedimiento sobre elementos cualitativos y cuantitativos de la remuneracion
variable

e Protocolo de desconexién digital

e Protocolo de investigaciones internas

e Protocolo de prevencion actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en nombre de la empresa

e Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso en el trabajo

e Reglamento interno de conducta (RIC)

e Reglamento para la Defensa del Cliente (RDC)

J. Normativa de referencia

e Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de
2014 relativa a los mercados de instrumentos financieros y por la que se modifican
la Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE.

e Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comisidn, de 25 de abril de 2016, por el
que se completa la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del 28 Consejo
en lo relativo a los requisitos organizativos y las condiciones de funcionamiento de
las empresas de servicios de inversidon y términos definidos a efectos de dicha
Directiva. Directiva Delegada (UE) 2017/593 de la Comisién, de 7 de abril de 2016,
por la que se complementa la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, en lo que respecta a la salvaguarda de los instrumentos financieros y los
fondos pertenecientes a los clientes, las obligaciones en materia de gobernanza de
productos y las normas aplicables a la entrega o percepciéon de honorarios,
comisiones u otros beneficios monetarios o no monetarios.

e Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversién.

e Real Decreto 813/2023 de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las
empresas de servicios de inversion y de las demds entidades que prestan servicios
de inversién.

e Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas
de servicios de inversién y de las demds entidades que prestan servicios de
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inversion y por el que se modifica parcialmente el Reglamento de la Ley 35/2003,

de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, aprobado por el Real
Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre.
e Circular 3/2017, de 29 de noviembre, de la Comision Nacional del Mercado de

Valores sobre obligaciones de publicidad a través de la pagina web de las Empresas

de Servicios de Inversién en materia de gobierno corporativo y politica de

remuneraciones y por la que se modifica la Circular 7/2008, de 26 de noviembre,

de la Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre normas contables, cuentas

anuales y estados de informacion reservada de las Empresas de Servicios de

Inversidn, Sociedades Gestoras de

Instituciones

Sociedades Gestoras de Entidades de Capital-Riesgo.

COMPOSICION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Composicién del Organo de Administracion

de Inversién Colectiva y

Nombre

Cargo

Tipo

David Levy Faig

Administrador

Unico

GESTION DE RIESGOS

Con caracter mensual, se realiza un control de riesgo de la EAF y se elabora un informe

para la direccién cada trimestre y a cierre del ejercicio.

POLITICA DE REMUNERACIONES

DIVERINVEST cuenta con una politica de remuneracion que cumple con la normativa
vigente, tanto con sus empleados en ndmina, como sus agentes.

En ningln caso la EAF remunera por la recomendacién de determinados productos.

La politica remunerativa de la entidad, queda a disposicién de autoridades, clientes o

potenciales clientes.

POLITICA DE INTEGRACION DE RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD

En cumplimiento con la normativa vigente, en la web de DIVERINVEST aparece publicada

Diverlnvest Asesoramiento EAF, S.L.U.
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la versidon actualmente aplicable de la “Politica de inversidon socialmente responsable
ASG” de la entidad.
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ANEXO I.- ESTATUTOS SOCIALES DE LA DIVERINVEST ASESORAMIENTO EAF, S.L.U.

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD "DIVERINVEST ASESORA-
MIENTO EAFI, S.L."

TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMI-
CILIO.

Articulo 1°.- La Sociedad se denomina "DIVERIN-
VEST ASESORAMIENTO EAFI, S.L.". Es una empresa de
asesoramiento financiero de responsabilidad limitada
de nacionalidad espafiola. Se rige por los estatutos y
en lo no previsto en ellos, por la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada, la Ley del Mercado de
Valores y las disposiciones concordantes o de desa-
rrollo de éstas.

Articulo 2°.- El objeto social lo constituye:

DIVERINVEST ASESORAMIENTO EAFI, S.L. es una em-
presa de servicios de inversién, por lo tanto el ob-
jeto social de la sociedad lo constituye la presta-
cidén de servicios de inversién con caricter profesio-
nal a terceros sobre los instrumentos sefialados en el
articulo 2 de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Los servicios de inversién a que
se refiere el parrafo anterior y los servicios auxi-
liares son:

a) El asesoramiento en materia de inversién, en-
tendiéndose por tal la prestacién de recomendaciones
personalizadas a un cliente, sea a peticién de éste o
por iniciativa de la empresa de servicios de inver-
8ién, con respecto a una o méds operaciones relativas
a instrumentos financieros.

b) El asesoramiento a empresas sobre estructura
de capital, estrategia industrial y cuestiones afi-
nes, asi como el asesoramiento y demds servicios en
relacidén con fusiones y adquisiciones de empresas. La
elaboracién de informes de inversién y analisis fi-
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exo y otras formas de recomendacién general re-
lativa a las operaciones sobre instrumentos financie-
ros.

Articulo 3°.- La duracién de la Sociedad es inde-
finida y dar& comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucién.

Articulo 4°.- La sociedad tiene su domicilio so- ,
cial en Barcelona, calle Panamd, 28. Por acuerdo de
la Junta general de socios podrad variar dicho domici-
lio. Cualquier cambio en el domicilio social sera co-
municado inmediatamente a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SO-
IALES

Articulo 5°.- La sociedad tiene un capital social
e QUINCE MIL EUROS (15.000.- €), dividido en 15.000
participaciones sociales, numeradas correlativamente
del 1 al 15.000, ambas inclusive. El valor nominal de
cada participacién es de UN EURO. Estd suscrito y
desembolsado en su totalidad.

Articulo 6°.- Las participaciones sociales no
tendrdn el caricter de valores, no podrén estar re-
presentadas por medio de titulos o de anotaciones en
cuenta, ni denominarse acciones.

Articulo 7°.- Cualquier transmisién voluntaria de
participaciones “inter vivos”, incluso entre socios,
a favor del cényuge, ascendiente o descendiente del
socio o en favor de sociedades pertenecientes al mis-
mo grupo que la transmitente, se regirdn por las re-
glas establecidas en el articulo 29.2. de la LSRL.

La adquisicién de alguna participacién social por
sucesidén hereditaria conferird al heredero o legata-
rio del fallecido la condicidén de socio.

Toda transmisién de participaciones sociales,
“inter vivos” o “mortis causa” deberd formalizarse en
documento pGblico, y comunicarse por escrito al Orga-
no de Administracién de la Sociedad para su constan-
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cia en el Libro Registro de Socios. Sin cumplir este
requisito, el socio no podrd pretender el ejercicio
de los derechos que le correspondan frente a la So-
ciedad.

Articulo 8°.- La Sociedad llevard un Libro Regis-
tro de Socios, en el que se hara constar la titulari-
dad originaria y las sucesivas transmisiones, volun-
tarias o forzosas de las participaciones sociales,
as{ como la constitucién de derechos reales y OLros
gravamenes sobre las mismas.

Cualquier socio podra examinar el Libro Registro
de Socios, cuya llevanza Y custodia corresponde al
Organo de Administracién. El socio y los titulares de
derechos reales o gravamenes sobre las participacio-
nes sociales, tiene derecho a obtener certificacidn
de las participaciones, derechos y gravamenes regis-
trados a su nombre.

TifTULO III. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 9°.- Los 6rganos de la Sociedad son la
Junta General y los Administradores, Yy en lo no pre-
visto en estos Estatutos se regirdn por lo dispuesto
en los articulos 43 y siguientes de la Ley.

A) JUNTA GENERAL.

Articulo 10°.- Los socios, reunidos en Junta Ge-
neral, decidiran por la mayoria legal, en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.

Articulo 11°.- La Junta General sera convocada
por los Administradores y, en Su caso, por los liqui-
dadores de la Sociedad, mediante comunicacién indivi-
dual y escrita del anuncio a todos los socios al do-
micilio que conste en el Libro Registro, por correo
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r<l ESTADO

S

S===ffcado, con acuse de recibo, sin perjuicio de
los supuestos especiales previstos en el articulo 45
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Sin perjuicio de lo establecido en este articulo,
la Junta quedara validamente constituida sin necesi-
dad de previa convocatoria, si encontriandose reunidos
todos los socios, decidieran celebrarla.

La Junta General deliberars Y adoptara sus acuer-
dos, seglin lo previsto en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

Articulo 12°.- Todo socio podra hacerse represen-
tar en las reuniones de la Junta General por medio de
otra persona, ya sea su cényuge, ascendientes o des-
entes, o persona que ostente poder general con-
© en documento ptblico con facultades para admi-
ar todo el patrimonio que el representado tuvie-

territorio nacional.

a representacidén comprenderd la totalidad de las
cipaciones sociales de que sea titular el socio
sentado y debera conferirse por escrito. Si no
ara en documento pGblico, debers ser especial
cada Junta.

) EL ORGANO DE ADMINISTRACIGN.
ticulo 13°.- La administracién podra correspon-

@) Un Administrador Onico, al que se le atribuye
der de representacién de la Sociedad.

) Varios Administradores solidarios en nGmero
0 de dos y méximo de cinco, atribuyéndose el po-
€ representacidén de la Sociedad a cada uno de

) Dos Administradores conjuntos, que ejerceran
mancomunadamente el poder de representacién de la So-
ciedad.

d) Un Consejo de Administracién al que correspon-
de la representacién de la Sociedad en forma colegia-
da, compuesto por un minimo de tres y un méximo de
nueve miembros.

En la escritura de constitucién de la Sociedad se
determinarid el modo en que inicialmente se organiza
la administracién. En lo sucesivo, la Junta General,
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e

ocupar tales cargos para lo cual se requeriri el voto
favorable de las dos terceras partes de los componen-
tes del Consejo. La sesién debera ser convocada por -
el Presidente o el Secretarioc del Consejo, mediante

carta certificada con acuse de recibo, en la que se

expresardn con claridad el orden del dia en el que

figurardn los asuntos que haya de tratarse, y que se- -
ra remitida con quince dias como minimo de antelacidén
a la fecha prevista para la reunién. El Consejo de
Administracién, cuando la Junta de Socios no les 5
hubiere designado ya en su nombramiento, designara de
entre sus miembros los distintos cargos. El Secreta-
rio del Consejo podrid ser o no Consejero. i
N

Articulo 17°.- Los Administradores o los Conseje- :
rQs seran remunerados mediante una cantidad fija que
dgterminara la Junta General cada afio. Dicha remune-
rgcién podrd ser concedida en funcidén de los cargos
que ocupe cada uno de ellos o, en general, de su de-
dicacién al servicio de la Sociedad.

TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE DI-
VIDENDOS

Articulo 18°.- El ejercicio social comenzaria el
La del otorgamiento de la escritura de constitucién

la Sociedad y terminar& el dfa treinta y uno de
ciembre siguiente, ajusténdolo en lo sucesivo al
o natural.

VOOV e W W

Articulo 19°.- La distribucién de dividendos a
s socios se realizari en proporcidn a su participa-
cjyébn en el capital social.

Articulo 20°.- De los beneficios obtenidos en ca- s
da ejercicio, una vez cubierta la dotacibén para re-
serva legal y demads atenciones legalmente estableci-
das, se podra detraer para fondo de reserva volunta-
ria el porcentaje que determine la Junta General.

N~ W v wm

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 21°,- La Sociedad se disolvera y liqui- \
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dara por las causas legalmente previstas. La Junta
General designard al/los liquidador/es, siempre en
ntimero impar. En defecto de tal designacién quienes
fueren administradores a tiempo de la disolucién que-
daran convertidos en liquidadores.

La Sociedad disuelta conservara su personalidad
juridica mientras la liquidacién se realiza. Durante
ese tiempo debera afiadir a su denominacién la expre-
sién "en liquidacidén".

Los liquidadores ejerceridn su cargo por tiempo
indefinido. Transcurridos tres afios desde la apertura
de la liquidacién sin que se haya sometido a la apro-
bacién de la Junta General el balance final de la li-
quidacién, cualquier socio o persona con interés le-
gitimo podra solicitar del Juez de Primera Instancia
del domicilio social la separacién de los liquidado-
res en la forma prevista por la Ley.

Articulo 22°.- La cuota de liquidacién que co-
rresponde a cada socio serid proporcional a su parti-
cipacién en el capital social. Los liquidadores no
podréan satisfacer la cuota de liquidacién sin la pre-
via satisfaccidén a los acreedores de sus créditos o
sin consignarlos en una entidad de crédito del téxrmi-
no municipal del domicilio social.

TITULO VI. SOCIEDAD UNIPERSONAL

Articulo 23°.- En caso de que la Sociedad devenga
unipersonal se estard a lo dispuesto en los articulos
125 y siguientes de la Ley, y el socio Gnico ejercera
las competencias de la Junta General.

Transcurridos seis meses desde que el socio finico
sea propietario de todas las participaciones socia-
les, s8in que esta circunstancia se hubiese inscrito
en el Registro Mercantil, aquél responderi personal,
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ada y solidariamente de las deudas sociales con-
Ins-

traidas durante el periodo de unipersonalidad.
crita la unipersonalidad, el socio Gnico no responde-
ra de las deudas contraidas con posterioridad.

TITULO VII. REGIMEN LEGAL
El régimen legal de la Sociedad

Articulo 24°.-
serd el establecido en la Ley de Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada, la Ley del Mercado de Valores,

9L5373479

demds disposiciones aplicables y por estos Estatutos.
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